
Põhjused, miks meie 
juures töötada

Tähenduslikkus

PERGis saad olla osa värske kooli ja kogukonna arengust. Saad panustada keskkonna ning demokraatia 
jätkusuutlikkusse ning aidata rohkem kui tuhandel gümnasistil leida oma tee.


Meie väärtused

Jagame PERGi põhiväärtusi mis tähendab, et m�

� vastutame oma mõju eest�
� tegutseme koos ja paindlikult�
� keskendume lahendustele, mitte probleemidele�
� ei tee igavat kooli ja igavalt, oleme julged.

Töökeskkond ja kultuur

Meie juures tööta�

� uues ja väga erilise puitarhitektuuriga 
koolimajas�

� avatud, huumoririkkas ja hoolivas kollektiivis�
� ainult gümnaasiumiõpilaste ning 

täiskasvanutega�
� tänapäevaste tehnoloogia- ja õppevahenditega�
� pargi, mere ja metsa lähedal (suurepärane 

võimalus kõnnikoosolekuteks!)�
� liikumist ja vaimset tervist väärtustavas 

organisatsioonis�
� mõtestatud haridusuuenduse keskmes.



Pingutame kõik selle nimel, et PERGis töötamine 
oleks tähenduslik ja mõnus. Meie töökeskkonda 
iseloomustavad rahulikud vaibid, inimlik hoolivus, 
huumor, tähenduslik kaasatus ja koostöö. Vigade 
tegemine ja abi küsimine on meie juures normaalne 
osa tööst ja tugevuse, mitte nõrkuse märk. Me ei loe 
tagumikutunde - oluline on töö sisu ja panus. 
Hoidume mõttetust bürokraatiast ning keskendume 
tähenduslikele ja õppija arengut toetavatele 
tegevustele.

Isiklik ja professionaalne areng

Meie juures on võimalu�

� saada tuge personali heaolujuhilt ja/või 
juhtõpetajatelt�

� luua päris oma valikkursuseid ja -mooduleid�
� läbida mentorluse koolitus�
� osaleda mõtestatud ja eesmärgipärastel 

koolitustel ning õpiringides�
� töötada koos paljude huvitavate kooliväliste 

partneritega ja osaleda õpirändeprojektides�
� olla osa riigigümnaasiumide võrgustikust�
� võtta kasvavas organisatsioonis vastu uusi 

väljakutseid ja rolle.

Tasu ja soodustused

Pakum�

� õpetaja põhipalga sees kuni 20 kursuse jagu 
koormust (matemaatika, laboriainete ja eesti keele 
ning kirjanduse õpetajal kuni 18 kursust)�

� tasu mentorluse, uurimistööde juhendamise, 
valikainete läbiviimise jm ülesannete eest�

� tasuta spordi- ja huviringe ning võimalust 
kasutada kooli spordi- ning jõusaali�

� tasuta kohvi ja teed�
� kuni kolm tasustatud tervisepäeva aastas�
� 35/56 päeva põhipuhkust ja paindlikku 

töökorraldust vaheaegadel.


