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1. SISSEJUHATUS

Tallinna Pelgulinna Riigigimnaasium (PERG) on 2023. oaastal tegevust alustanud
riigigdmnaasium, mille keskseks Ulesandeks on kasvatada Sppijaid, kes mdistavad 21. sajandi
keerukaid Uhiskondlikke, keskkondlikke ja tehnoloogilisi vdljakutseid ning suudavad neile
motestatult reageerida. Meie fookuses on kusimus, kuidas lahendada suure mojuga

uhiskondlikke probleeme.

Arengukava koostamisel oleme Idhtunud Eesti haridusvaldkonna arengukavast 2021-2035,
kooli toéotajate, dpilaste, lastevanemate ja partnerite tagasisidest, td6tajate arendusseminaride

aruteludest, kooli juhttiimi otsustest ning Tallinna Ulikooli kooliuuringu tulemustest.

Arengukavas on kirjeldatud kooli tugevused, ndrkused, voimalused ja riskid 2026. aasta alguse
seisuga ning jargmise kolme Oppeaasta suured strateegilised sihid ja votmemodddikud.
Arengukavas ei ole kirjas kdik kooli eesmdargid voi jargmiste aastate tegevused, siin on kirjeldatud
meie sihtide tuum. Arengukava on koolikogukonna kokkulepe ning juhttiimi t&o6riist fookuse

hoidmisel.
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2. LUHIULEVAADE MEIE ERIPARAST

2.1. Meie vaartused ehk missugustest pohimotetest lihtume
o Vastutame oma moju eest;
o tegutseme koos ja paindlikult;
o keskendume lahendustele, mitte probleemidele;

» me eitee igavat kooli ja igavalt, oleme julged.

2.2. Meie visioon ehk kuhu tahame jouda
PERG on keskkonna- jo demokraatiahariduse keskus. lga meie vilistlane saab edasi dppida

soovitud erialal, oskab ja tahab ehitada tugevat demokraatlikku Eestit ja panustab teadlikult

inimese ja looduse suhte jatkusuutlikkusse.

Loome kooli, kus oppija:
e Opib tundma Uhiskonna ja looduse keerukaid seoseid;
e vdadrtustab stgavat dppimist;
o oskab teha tdenduspdhiseid otsuseid;
o suudab teha koostédd ja tootada vdljakutsetega, millel ei ole lihtsaid lahendusi;
« on ettevotlik, lahendustele orienteeritud ja loov;

o oskab ja tahab hoida vaba Eestit, loodust ja iseennast.

2.3. Meie missioon ehk mis juhtuks, kui meid homme enam ei oleks
PERG eksisteerib selleks, et Eesti ithiskonnas oleks rohkem inimesi, kes:

» oskavad ja tahavad seista demokraatia, digusriigi, inimdiguste ja vaba Eesti eest;
« analtlsivad enda tegevuse moju loodusele ja seisavad jatkusuutliku keskkonna eest;

o oskavad ja tahavad votta vastutust Ghise heaolu eest.

PERG on haridusinnovatsiooni eestvedaja: katsetame [8imitud, Oppijakeskse ja koostdole
orienteeritud dppekava ja dppemeetoditega ning meie Spilased saavad suure hulga valikainete

ja —moodulite kaudu oma dpiteed ise kujundada.
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2.4. Praegune olukord

Meie tugevused

1)
)
)
)
)
)
)

)
9)

N N O O A W N

Opetajate valmisolek ppida ja eest vedada on véiga kdrge;

opetajate rahulolu téékorralduse ja juhtimisega on vaga korge;

koolil on selge fookus ja véartused,;

uute to6tajate varbamisprotsess ja sisseelamisprogramm on p&hjalik ja sisteemne;
kollektiivi suhted on véga head;

oppijate suhtumine kooli ja dppimisse on positiivne;

lai partnerlusvdrgustik (MTUd, tlikoolid, rahvusvahelised partnerid);

vaga suur hulk valikmooduleid ja -kursuseid, dppijate kdrge rahulolu valikuvéimalustega;

tugiteenuste kattesaadavus;

10) eraldi 6ppekava eesti keelt teise keelena dppijatele ja eesti viipekeeles dppijatele;

11) pusiv tootajaskond.

Meie norkused

1)

o0 ~ W N

)
)
)
)
)

)

Kool on noor: traditsioonid ja struktuurid on alles kujunemas, vaga paljud dpetajad on koolis
uued ja noored;

kiire kasv ja loomisprotsess tekitab kdigile ajutist lisakoormust;

suur dpilaste ja Opetajate arv — palju anontimsust ja logistilised valjakutsed;

PERGi eripdraga suhestuvaid dpetajaid on vaga keeruline leida;

kooli dppemetoodika ei sobi kdigile Opilastele ja opetajatele;

esimese aasta Opilaste keeruline kooliga kohanemine.

Meie voimalused

Kui esimene loomisprotsess on moéoddas ja dppekava tdies mahus t66s, saame keskenduda
kvaliteedi mootmisele ja arendamisele;

kooli fookusteemade pdhjalikum I8imimine kdigisse Oppeainetesse;

tehisaru kasutamine personaliseeritud oppes ja juhtimises;

opilaste oskuste parem kaasamine (nt dpilastuutorlus, uurimis- ja praktiliste toode (UPTde)
kaasjuhendamised, Urituskorraldus jne);

piirkonna infrastruktuuri siisteemne kasutamine;

lastevanemate ja kogukonna stisteemne kaasamine.
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Meie ohud
1

A W N

5

3. SIHID 2026-2029

esimeste aastate todtempo pole jatkusuutlik;

)
)
) me ei suuda kdigi vastu voetud dppijate vajadusi toetada;
)
) esimeste aastate entusiasm taandub.

Susteemne kvalifitseeritud dpetajate puudus ja konkurentsivoimetu palk;

logistiliste valjakutsete ja ruumipuuduse haldamisele kulub liiga palju ressurssi;

3.1. Siht 1: PERGI opikeskkond toetab moétestatud ja tihenduslikku oppimist

Siht LI: Oppijate psiihholoogilised baasvajadused on siisteemselt toetatud.

Siht 1.2: Meil on Kirjeldatud selged ja toenduspohised protsessid oppekvaliteedi

hindamiseks ja parandamiseks.

Pohjendus: Isemddramisteooria® jdrgi suurendab Sppijate pstihholoogiliste baasvajaduste (autonoomia,
kompetentsuse/enesetdhususe ja seotuse) toetamine autonoomset motivatsiooni, plsivust ja
akadeemilist tulemuslikkust. Toenduspdhised dppekvaliteedi hindamise protsessid voimaldavad
Oppekvaliteeti juhtida andmepdhiselt ja slisteemselt.

O mudeli p&hjal tagasisidet

Moodik Mootevahend Lahtetase |Sihttase
Enesetbhusus HARNO rahulolukiisimustik 2025 (11. kl) 4,0/5,0 4,3/5,0
Autonoomia HARNO rahulolukiisimustik 2025 (11. kl) 3,7/5,0 4,0/5,0
Seotus HARNO rahuloluktisimustik 2025 (11. kl) 3,9/5,0 4,2/5,0
Oppetdd motestatus HARNO rahuloluklsimustik 2025 (11. ki) 2,8/5,0 3,2/5,0
Saan koolis hasti hakkama Meie &pilaste rahulolukiisimustik (kogu kool) |3,6/5,0 3,9/5,0
Saan PERGIs olla mina ise Meie Gpilaste rahulolukisimustik (kogu kool) |4,0/5,0 4,2/5,0
Egsqtsiopﬂased Cliizete et Meie Opilaste rahuloluktsimustik (kogu kool) |4,2/5,0 4,3/5,0
Sggawd sulfituvee] miles Meie &pilaste rahulolukisimustik (kogu kool) |4,1/5,0 4,3/5,0
Opilaste kooliga rahulolu HARNO rahulolukisimustik 2025 (11. ki) 3,5/5,0 4,0/5,0
Kontaktdppes osalemise madr eKooli andmed 89% 92%
Opetajad, kes on saanud aasta

jooksul kaks korda hea tunni A ja |Kooli kogutud andmed - 100%

! Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2008). Self-determination theory: A macrotheory of human motivation,
development, and health. Canadian Psychology/Psychologie canadienne, 49(3), 182-185.

https://doi.org/10.1037/00012801
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Moodik Mootevahend Ldahtetase |Sihttase

Oodatust
Haridussilm.ee = kdrgem
panus

GUmnaasiumi panus Opilase
edasijdudmisse

Tegevused

1) Kirjeldame ja visualiseerime PERGI 6pilase kolme aasta dpitee, et iga dpilane teaks, mis teda
ees ootab. Opitee visuaal on nii dpetajate kui ka &pilaste sisseelamisprogrammi osaks.

2) Loome PERGi karjaarioppe mudeli, mis toetab Oppijate Opitee disaini. Rakendame
karjaarioppe mudeli mentorluse, ainetundide, ndustamise ja Oppetddvdliste sindmuste
kaudu.

3) Koolitame iga dpetajat ja mentorit ndnda, et ta tunneks psuhholoogiliste baasvajaduste
teooriat ning oskaks toetada dppijate enesetdhusust, seotust ja autonoomiat.

4) Koolitame iga Opetajat ja mentorit, et ta oskaks rakendada oma t66s kaasava hariduse
pohimotteid.

5) Toetame Opilasesinduse kasvamist dppijate huvide esinduseks, et iga oppija saaks kooli
arengus kaasa radkida.

6) Kasutame tundide planeerimise ja vdhemalt kord trimestris vaatlemise alusena
oppekvaliteedi aktiivgrupi arendatud hea tunni ja juhendatud Sppe A ja O mudelit.

7) Koostame oppekvaliteedi hindamiseks ainealase tagasiside kiisimustiku.

8) Kogume susteemselt andmeid IGhtetestide, riigieksamite tulemuste ning tasemetddde kohta
ning té6tame valja oma lisandvadrtuse moddikud.

9) Hindame susteemselt valikmoodulite dppekvaliteeti.

10) Loome esimeste aastate Opitulemuste pohjal dppekvaliteedi akadeemilise tulemuslikkuse
maoddikud.

3.2. Siht 2: PERGIi tookeskkond toetab iga tootaja heaolu ja professionaalset
arengut.

Pohjendus: Investeering té6tajate heaolusse ja sihipdrasesse professionaalsesse arengusse vdimaldab
vdrvata ja tool hoida vaga haid inimesi, vahendab to6tajate voolavust jo puudumisi (vahem tundide
drajadmist, kulukaid asendusi, varbamist jm) ning parandab dpetamise tohusust. Tookeskkonna
kvaliteedil on pikaajaline positiivne maéju dppekvaliteedile ja dpilaste tulemustele.
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Moodik Mootevahend Lahtetase |Sihttase
Opetajate rahulolu suhetega TLU 8petajate kooliuuring (2024) [6,6/7,0 6,6/7,0
(N)petqthe rahulolu t66 sisuga TLU Opetajate kooliuuring (2024) |6,0/7,0 6,2/7,0
Opetajate rahulolu juhtimisega TLU 6petajate kooliuuring (2024) [6,6/7,0 6,6/7,0
Opetajate rahulolu tédkorraldusega TLU 8petajate kooliuuring (2024) [6,3/7,0 6,3/7,0
T66 onnestumise ootus TLU opetajate kooliuuring (2024) |4,1/7,0 4,4/7,0
Téoga seotud tunnetatud kulu TLU 6petajate kooliuuring (2024) {3,1/7,0 2,8/7,0
Heaoluindeks? Q12 kisimustik 3,94/5,0 |4,2/5,0
Arenguindeks? Q12 kiisimustik 4,33/50 |4,5/5,0
Opetajate kvalifikatsioonile vastavuse méadr |Haridussilm 76,7 90%
T66j0u voolavuse madr aastas Personaliaruanne - 5%

Opetajate keskmine osalus regulaarsetel

. . o
Uhiskoolitustel ja Spiringides REgfiEtaerimiEenmee 2O
Aastas toimunud mentorite kovisioonide arv | Registreerimisandmed 2 4
Tooto.JoteIe ftfunatud sportlikes tegevustes Kiisitluse andmed 2x aastas _ 60%
osalejate madr poolaastas

Tootajatele suunatud Ghistes kultuuri- ja

meelelahutustegevustes osalejate madr Kisitluse andmed 2x aastas - 60%

poolaastas

2 Heaoluindeksi arvutamisel leitakse jargmiste kiisimuste keskmiste keskmine:

QO04: Mind on viimase 7 pdeva jooksul hea t66 eest tunnustatud. Tunnustamine aitab vdaltida Idbipdlemist
ja tdsta motivatsiooni. Kdrged tulemused viitavad madalamale [&bipdlemise riskile ning kdrgemale
motiveeritusele.

QO5: Minu juht v6i moni teine kolleeg hoolib minust kui inimesest. Kérged tulemused viitavad sellele, et
tootajad tunnevad end tookohal vadrtustatuna.

Q10: Tool on keegi, keda saan pidada vaga heaks sébraks. Korged tulemused viitavad kdrgemale
usaldusele to6tajate vahel ja suurema toendosusega margatakse uksteise heaolu langust voi ka
konkreetseid ohte.

3 Arenguindeksi arvutamisel leitakse jargmiste kiisimuste keskmiste keskmine:

QO06: Mul on t606l keegi, kes julgustab minu arengut. Kérge tulemus nditab, et personaalset arengut
mdrgatakse ning arenguks on ja luuakse sobivaid véimalusi.

Q11: Viimase kuue kuu jooksul olen saanud tagasisidet oma té6alase arengu ja tulemuste kohta.
Toimuvad regulaarsed kohtumised juhiga, kus Uksteiselt Spitakse ning t66taja saab vajalikke
suuniseid/tuge.

Q12: Viimase aasta jooksul olen saanud t66| Sppida ja areneda. Oppimist ja arengut toetatakse erineval
tootajale sobival moel.
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Tegevused

1)

Sonastame igal aastal Ghised professionaalse arengu sihid, millest iga té6taja valib
oppeaastaks Uhe personaalse fookusteema. Sihte kdasitletakse arenguvestlusel ja
koostootundides.

Loome iga Oppeaasta eel aastakalendri koos koolitusplaani ning tunniplaani paigutatud
koostdoétundidega ning iga tiimi koolitusplaani.

Loome kooli juhtide arenguprogrammi.

Viime kaks korda aastas labi Q12 kusitlust. Analtisime tulemusi tiimides, teeme vajalikud
kokkulepped ning kavandame jatkutegevused olemasolevate tasemete hoidmiseks voi
parendamiseks jargmisel perioodil.

Arendame praeguse to6tajate sisseelamisprogrammi  pdhjal vdaljo uue to6taja
sisseelamisprogrammi ja kolleegide vahelise mentorluse programmi.

Loome ja juurutame mentorluse toetamiseks slisteemse kovisioonide programmi; aastas
toimub véhemalt neli mentorite kovisiooni.

Tootajate fllsilise, vaimse ja sotsiaalse heaolu toetamiseks arendame vdlja tddtajate
kultuuri- ja spordiprogrammi.

Monitoorime Opetajate tédkoormust ning soodustame normkoormusega tédtamist (st
soosime mentorluse mahutamist tdiskoormuse hulka, véimaldame kolme tervisepdeva

kasutamist aastas, tundide asendamiseks kaasame asendusdpetajaid).

3.3. Siht 3: PERGist on kujunenud keskkonna- ja demokraatiahariduse

kogukonnakeskus.

Pdhjendus: Meie missiooniks on kasvatada inimesi, kes oskaks ja tahaks seista demokraatia, digusriigi,
inimdiguste, vaba Eesti ja jatkusuutliku keskkonna eest. Kogukonnakeskse ldhenemise kaudu loome
meile olulist védrtusruumi ja tugevamat kuuluvustunnet. Ka URO jétksuutliku arengu teekaart? kirjeldab,
et keskkonna- jao demokraatiaharidus on kdige tulemuslikum siis, kui see toimub kogukonnakeskse ja
tervikkooli Idhenemise kaudu, sidudes dppe pdriseluliste probleemide ja kohaliku kogukonnaga.

Maoadik Modotevahend Lahtetase |Sihttase
Keskkonna, demokraatia, jétkusuutlikkuse ning URO

sddstva arengu eesmdrkidega seotud kursuste arv Kooli andmed S 15
Oppekavas

Valimisaktiivsus kooli dpilasesinduse valimistel Opilasesinduse andmed 70% 85%

4 UNESCO. (2020). Education for sustainable development: A roadmap. UNESCO.
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Moodik Mootevahend Ldahtetase |Sihttase
Keskkonna- voi demokraatia- voi kogukonnateemalise Kooli andmed 25% 50%
fookusega UPTde osakaal
Opetajate osokco.l, kes on IGbinud MTU Mondo v&i meie Kooli andmed 60% 100%
enda loodud maailmahariduse koolituse
Opetajad, kes 18imivad maailmahariduse teemasid oma Opetajate

. . e . - 70%
ainetundidesse tagasisideklsimustik
91 opllcs.te rahulolu maailmahariduse mooduli Moculr'n.ohor.ldyse ' 4.0/5.0 45/5.0
Oppekvaliteediga tagasisideklsimustik
Maailmahariduse olimpiaadil osalenud koolide arv 6 18

Opilaste osakaal, kes peavad G3 koolieksami vestlusel
PERGI missiooni neile oluliseks

Kipsuseksami kusimustik - 80%

Kogukonnale ja lastevanematele suunatud avalike
stindmuste arv

Arv Oppeaastas 20 30

Tegevused

1) Korraldame igal kevadel maailmahariduse oliimpiaadi, mille fookuses on URO kestliku
arengu pohimdtted ja [6imitud dpe.

2) Loome kooli vilistlaskogu.

3) Iga PERGI t66taja labib maailmahariduse koolituse.

4) Koolieksami vestlusteemad on seotud maailmahariduse teemadega.

5) Korraldame igal aastal maailmahariduse ndadala.

6) Loome PERGI kogukonna arengukava, milles on kaardistatud potentsiaalsed kogukonna
koostéopartnerid ja sonastatud koostddsihid.

7) Toimuvad regulaarsed PERGi eripdraga seotud avatud kogukonnasindmused
(kogukonnakino, maailmahariduse seminarid, kuilalisloengud, nditused, seminarid
lastevanematele jms).

8) Loome kaasava eelarve konkursi, mis toetab PERGi dpilaste kaasatust kooli juhtimisel.

9) Kasutame kooli sisseastumiskatsete osana I6imitud maailmahariduse testi.

10) Sonastame PERGI rohepdhimdtted.

11) Arendame keskkonna- ja demokraatiateemalisi valikmooduleid ja valikaineid.

12) Kogukonnategevuste regulaarne kajastamine meedias, sotsiaalmeedias jm.

13) Taotleme edukalt Erasmuse 6pirénde akrediteeringu.

14) Korraldame igal aastal rattanddala, rattakampaania ja rattaparaadi Tour de PERG.

15) Kasutame enesehindamisel MTU Mondo maailmahariduse kooli tervikliku Idhenemise

hindamismudelit ja seame tulemuste pdhjal igal aastal uued arengusihid.
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4. ARENGUKAVA ELLUVIIMINE JA HINDAMINE

Arengukava suurtest sihtidest Idhtuvad vahe-eesmdrgid soOnastatakse iga-aastases
uldtédplaanis ning juhttiimi ja valdkondade vastutusena. Kooli juhttiim hindab iga kalendriaasta

I6pus tegevuste moju ja teeb muudatusettepanekud.

Hoiame arengukava elusa dokumendina kord trimestris toimuval juhttiimi arenduspdeval,

seostame arengukava sihid personalistrateegia ning kooli eelarve prioriteetidega.

Mdju hindamiseks osaleme igal aastal HARNO rahulolu-uuringus ja Tallinna Ulikooli
kooliuuringus, teeme kaks korda aastas Opetajate ja Opilaste rahulolukisitluse ja tédtajate
refleksiooniseminari. Juhtkonna ja hoolekogu koosolekutel seirame regulaarselt uuringute

tulemusi, tulemused kirjeldame kord aastas sisehindamise aruandes.

4.1. Arengukava uuendamine ja tiiendamine

Arengukava uuendatakse tdhtaja saabumisel (hiljemalt 2028/2029. dppeaasta teises pooles),
kuid oluliste poliitikamuutuste, kriiside voi juhtkonna anallisi tulemusel kohandame mdddikuid

vOi sihte vajadusel ka varem.
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